
令和８年３月19日時点

（千分比）

掛金率 掛金率

52.97 50.89

事業主負担分 52.00 事業主負担分 50.02

調整負担金率 0.10 調整負担金率 0.05

公的負担分 0.87 公的負担分 0.82

54.66 52.69

事業主負担分 53.69 事業主負担分 51.82

調整負担金率 0.10 調整負担金率 0.05

公的負担分 0.87 公的負担分 0.82

3.39 3.14

事業主負担分 2.52 事業主負担分 2.32

調整負担金率 － 調整負担金率 －

公的負担分 0.87 公的負担分 0.82

0.97 0.87

事業主負担分 免除 事業主負担分 免除

調整負担金率 0.10 調整負担金率 0.05

公的負担分 0.87 公的負担分 0.82

(福祉含む) (福祉含む)

後期高齢適用者
（75歳以上）

2.52 2.32

任意継続者 15.80 事業主負担分 － 15.50 事業主負担分 －

事業主負担分 免除－

50.31

事業主負担分 免除

48.22

産前産後・
育児休業者

免除 免除

事業主負担分 7.75

－

産前産後・
育児休業者

免除 事業主負担分 免除 免除 事業主負担分

7.75

事業主負担分 － － 事業主負担分

免除

後期高齢適用者
（75歳以上）

－

事業主負担分

共済掛金・負担金率表

～令和８年３月 令和８年４月～

負担金率 負担金率

市長・特別職
一般職・短期職

船員一般職・船員短期職
－－ 事業主負担分 1.15 事業主負担分 1.15

介
護

市長・特別職
一般職・短期職

船員一般職・船員短期職
7.90 事業主負担分 7.90

短
　
　
　
　
　
　
期

市長・特別職
一般職・短期職

52.00 50.02

船員一般職
船員短期職

子
ど
も
・
子
育
て
支
援

－

産前産後・
育児休業者

－

－事業主負担分101.64

任意継続者 － 事業主負担分 － 2.30 事業主負担分 －

後期高齢適用者
（75歳以上）

－

任意継続者 105.60 事業主負担分 －

－ 事業主負担分 －

（HP掲載用）



令和８年３月19日時点

（千分比）

掛金率 掛金率

共済掛金・負担金率表

～令和８年３月 令和８年４月～

負担金率 負担金率

133.00 131.40

事業主負担分 91.50 事業主負担分 91.50

公的負担分 41.50 公的負担分 39.90

－ －

事業主負担分 － 事業主負担分 －

公的負担分 － 公的負担分 －

41.50 39.90

事業主負担分 免除 事業主負担分 免除

公的負担分 41.50 公的負担分 39.90

※１　上記の掛金・負担金率は、標準報酬月額及び標準期末手当等ともに同率です。

※４　厚生年金保険及び経過的長期の事業主負担金の率には、追加費用率は含まれていません。

後期高齢適用者
（75歳以上）

－ 事業主負担分 0.0939

7.50

事業主負担分 0.0869

※５　組合専従者に係る経過的長期事業主負担分は不要です。

0.0869

※３　介護掛金・負担金は対象者（40歳以上65歳未満）のみ。また、厚生年金保険掛金・負担金は対象者（70歳未満）のみの負担です。

※２　掛金の標準となる期末手当等の最高限度額は、短期掛金　5,730,000円(年度累計）、厚生年金保険料及び
　　　退職等年金保険料　1,500,000円とします。

産前産後・
育児休業者

－ 事業主負担分

免除

－

免除 事業主負担分 免除

0.0939 － 事業主負担分

後期高齢適用者
（75歳以上）

7.50 事業主負担分 7.50 7.50 事業主負担分

0.0869

退
職
等
年
金

市長・特別職
一般職・船員一般職

7.50 事業主負担分 7.50 7.50

産前産後・
育児休業者

0.0939 －

免除 事業主負担分

事業主負担分

事業主負担分 7.50

事業主負担分

経
過
的
長
期

市長・特別職
一般職・船員一般職

－

免除 事業主負担分 免除

厚
生
年
金
保
険

市長・特別職
一般職・船員一般職

91.50 91.50

後期高齢適用者
（75歳以上）

－ －

福
祉

産前産後・
育児休業者

免除 事業主負担分 免除

産前産後・
育児休業者

免除 免除

事業主負担分 0.80

後期高齢適用者
（75歳以上）

－ 事業主負担分 － － 事業主負担分 －

市長・特別職
一般職・短期職

船員一般職・船員短期職
0.80 事業主負担分 0.80 0.80

（HP掲載用）


